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1. JOHDANTO

Vastuullisten toimintatapojen merkitys urheiluyhteisdssa on kasvanut merkittavasti. Suomen
Kuurojen Urheiluliitto huolehtii, etta liiton alaisuudessa vastuullisuus ohjaa toimintaa ja paatoksen
tekoa. Tatda varten on suunniteltu, kirjattu ja otettu kdyttoon liiton vastuullisuusohjelma.
Ohjelmaan kuuluu viisi eri osa-aluetta. Nama osa-alueet perustuvat urheiluyhteison yhteiseen
vastuullisuusohjelmaan ja ne ovat:

Hyva hallinto

Terveellinen ja Ttrvallinen toimintaymparisto

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Ymparisto ja ilmasto

Reilun kilpailun ohjelma (Antidoping ja Kilpailumanipulaation ehkdiseminen)

Nama osa-alueet ohjaavat liiton toimintaa lapileikkaavasti aina seuratoiminnasta huippu-urheiluun.
Vastuullisuusohjelmaa tarkastellaan paivitystarpeiden osalta vuosittain, seuraten ulkoisia
muuttuvia olosuhteita sekd yhteison omaa toimintaa. Ohjelman seuranta toteutuu jokaiselle
osa-alueelle etukdteen maariteltyjen mittareiden avulla. Panostamme lyhyen aikavalin seurannalla
varmistamaan tavoitteiden toteutumisen. Joitakin toimenpiteita ja mittareita seurataan
vuositasolla, joitakin kolmen kuukauden vialein, eli nelja kertaa vuodessa. Teemme saanndllisesti
kyselyt ja arvioinnit, joilla selvitetdan, kuinka vastuullisuusohjelman tavoitteita on saavutettu eri
tasoilla. Suomen Kuurojen Urheiluliitolla erityisesti kieli ja viestinta ovat tarkeita. Kaikki koulutukset
tulee olla saatavilla viittomakielelld, ja niita tulee my6s tarvittaessa mukauttaa niin, etta ne ovat
ymmarrettavia kaikille jasenille.

Toimintamalleissa korostamme arvopohjaa, johon SKUL:n toiminta perustuu, eli yhdenvertaisuus,
kunnioitus ja turvallisuus. Kaikkien liiton jasenten, mukaan lukien valmentajien, lajivastaavien,
seurojen, urheilijoiden ja henkil6kunnan, tulee sitoutua naihin arvoihin.

Toimintamallien tulee olla ajan tasalla lainsaadannon ja hyvien kadytantdjen kanssa. Urheiluyhteison
yhteisen vastuullisuusohjelman lisdksi vastuullisuusohjelmamme perustuu monenlaisiin kansallisiin
ja kansainvalisiin sopimuksiin seka lakeihin;

Liikuntalaki (390/2015)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Tasa-arvolaki (609/1986)

Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (27/2016)
YK:n lapsien oikeuksien sopimus (60/1991)

Ihmisoikeuksien julistus (63/1999)

YK:n kestavan kehityksen periaatteet (YK agenda 2030)
Reilun pelin periaatteet

WADA:n seka Suomen antidopingsdaannostot



2. HYVA HALLINTO

2.1 Tavoite

Noudatamme toiminnassamme hyvan hallinnon periaatteita. Toimintamme on lapindkyvaa,
avointa ja osallistavaa. Saantémme ja maarayksemme ennaltaehkaisevat epaasiallista kaytosta ja
mahdollistavat siihen puuttumisen.

Tavoitteenamme on olla yhteiskunnallisesti vaikuttava organisaatio, jonka viestit tuovat esille
kuulovammaisten liikkujien ja urheilijoiden oikeutta harrastaa ja urheilla yhdenvertaisesti
kaikkialla.

Tavoitteemme on, etta toimintakulttuuri on avointa ja kaikilla jarjeston jasenilla on mahdollisuus
osallistua aktiivisesti toimintaan ja paatoksentekoon. Huolehdimme, etta jarjeston taloudenpito ja
varainhankinta on vastuullista, ja jarjestomme hallitus seuraa jarjeston taloutta saannollisesti
kokouksissaan. Jarjeston tiedot yhdistysrekisterissa ovat ajantasaiset.

Jarjestéssdamme huolehditaan hyvan hallinnon osaamisesta. Pyrimme siihen, ettd jarjestomme
toimijat eri tasoilla saavat vastuuseesa vaadittavaa koulutusta ja hyvan hallinnon koulutusta.
Hallitus kouluttautuu vuosittain joko liiton omalla viikonlopun perehdytykselld sekda maksuttomin
tai maksullisin hallitusosaaja-koulutuksin, riippuen taloudellisesta tilanteesta. Myos muita
luottamushenkil6itd, toimihenkiloitd ja jasenistdod koulutetaan saannollisesti toimintatapojen ja
hyvan hallinnon osalta.

Hallituksen jasenistdssa pyritdadan ottamaan huomioon edustavuus eli hallituksen kokoonpano
kuvastaa hyvin kansallista jasenistod sukupuolen, idan ja urheilulajien sekd seuratoiminnan
edustuksen ja ymmarryksen osalta.

2.2 Vaikuttamistyo

Olemme yhteiskunnallisesti vaikuttava ja ainoa kuulovammaisurheilun organisaatio, jonka viestit
edistavat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa laajemmin lilkunnan ja urheilun kentdlld. Toimintamme
pyrkii vaikuttamaan vyhteiskuntaan ruohonjuuritasolta kohti kuntia ja kaupunkeja seka
valtakunnallisesti eri paattaviin tahoihin. Olemme vaikuttamassa kansainvaliselld tasolla kuurojen
kansainvalisissa organisaatioissa.

2.3 Toimenpiteet

Vastuullisuusohjelman vastuutahona toimii nimetty vastuullisuustyéryhma liiton toiminnanjohtajan
kanssa. Vastuutaho huolehtii, ettd liitolla on ajantasainen ja riittavd osaaminen aiheista.
Vastuullisuustyéryhma my6s seuraa tahona toimenpiteitd ja mittareiden avulla tavoitteiden
tayttymista seka raportoi hallitukselle seurannasta. \




Meidan saantdmme ja kurinpitosdantdmme ovat ajan tasalla ja kotisivuilla nahtavilla.
Seurojemme saannot ovat ajan tasalla.

Jarjeston nettisivuilla on listaus jarjeston yhteis6jasenista.

Taloudenpito ja varainhankinta on vastuullista.

Noudatamme OKM:n toiminta-avustuskriteereitd kustannuksissamme.

Hyédynnamme digitaalisia tyokaluja paivittdisessa toiminnassamme.

Edistamme hyvan hallinnon periaatteita lapileikkaavasti koko toiminnassamme.
Osallistamme sidosryhmamme toimintamme kehittamiseen ja paatdksentekoon.
Osallistamme urheilijat ja liikkkujat toimintamme kehittdmiseen ja paatoksentekoon.

Liiton hallitus vahvistaa edustusurheilijat ja lajien toimihenkilot

Hallituksen paatoksista tiedotetaan silta osin kuin ne eivat ole salassa pidettavia.
Vaikutamme kouluttamisen avulla jasenseurojemme omaan hallinnolliseen osaamiseen.
Pienend liittona pyrimme sisdllyttdmaan (tdsma)koulutuksia muun toiminnan yhteyteen
esimerkiksi lltaporinoilla, jotta jarjestetdan kuudesti vuodessa tai seuravierailuilla

e Vastuulisuuskyselyssa hyvan hallinnon toteutumisen seuranta.

2.4 Mittarit

Onko tarvittavat asiakirjat nahtavilla nettisivuilla?

OKM:n toiminta-avustuksen selvitys vuosittain.

Digitaalisten tyokalujen kdyton laajuuden arviointi.

Hyva hallinto -verkkokurssin tai vastaavan vuosittaisen koulutuksen suoritusprosentti koko
hallituksen osalta.

Laji- ja seurapaivien vuosittainen toteutus.

Jasenistdtmme tasmakouluttamisen toteutuminen lltaporinoilla tai seuravierailuilla.

e Kyselyn ja arvioinnin vastausten laatu.

3. TERVEELLINEN JA TURVALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

Jarjestomme toiminnassa pyritdan huolehtimaan turvallisuudesta ja terveellisyydesta (fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen), niin henkiloston kuin jaseniston osalta. Lisaksi korostamme
pdihteettomyytta urheiluyhteisdssa.

Tavoitteenamme on  huolehtia  olosuhteiden  turvallisuudesta, niin  tyoyhteis6ssa,
hallitustyoskentelyssa, lajijaostojen ja seurojen vapaaehtoistydssa kuin myos liikkujan ja urheilijan
nakokulmasta. Tarkeintd on avoin ja turvallinen kulttuuri, jossa jokaisella on oikeus tulla kuulluksi ja
kohdatuksi kunnioittavasti.

Epdasiallisen kaytoksen ehkaisyyn kayttoon otetut periaatteet ja toimintamallit ovat erittdin
tarkeitd luotaessa turvallista ja kaikkia kunnioittavaa urheiluyhteis6d. Naiden periaatteiden ja
toimintamallien avulla SKUL viestii selkeasti, ettd rasismia, kiusaamista, hairintaa, kaltoinkohtelua,
seka psyykkista ja fyysista vakivaltaa ei hyvaksytd missdan muodossa.



Meilla on nahtdvissa ja kaytettavissa olevat periaatteet ja toimintamallit epaasiallisen kaytoksen
(rasismi, kiusaaminen, hairinta, kaltoinkohtelu, psyykkinen ja fyysinen vakivalta) ehkaisysta. Meilla
on voimassaolevat vuosittain tarkastettavat liiton kurinpitomaaraykset ja toimintamalli, joiden
mukaan toimimme jos tapahtuu epaasiallista kaytosta tai vakavia eettisia rikkomuksia. Lisdksi
jarjestomme on liittynyt eettisten asioiden yhteiseen kurinpitojarjestelmaan, lisda paivamaara.

Meilld on otettu kdyttoon turvallisemman toimintaympariston / turvallisen tilan periaatteet, jotka
on yhdessa koostettu ja niihin yhdessa eri tasoilla sitoudutaan. Koostamme periaatteista myos
viittomakielisen video / videot eri tilanteisiin kdyttoon. Ohjeistusvideo seka kirjalliset periaatteet
ovat kaytossa kaikessa toiminnassamme ennaltaehkadisevana toimintana.

Jarjestamme vuosittain koulutuksia kaikille toimijoille rasismista, kiusaamisesta, hairinnasta ja
vakivallasta. Koulutuksessa opettamme, miten toimia tilanteissa, joissa naita ilmioita esiintyy, ja
rohkaisemme puuttumaan epaasialliseen kaytdkseen. Toteutamme vuosittain (Vaestoliiton kanssa)
Turvallisempi toimintaymparisto liikunta- ja urheiluyhteisdissa-koulutuksen viittomakielisend, joka
on kaikille avoin koulutussarjan osa 1. Meiddn jokaisessa lajijaostossa ja seurassa tulee jatkossa
olla nimetty hairintdayhdyshenkilo tai tilanteen salliessa kaksi henkil6d (nainen ja mies), ja
koulutamme vuosittain osa 2. koulutuksella eli hdirintdyhdishenkiléiden koulutuksella.

Sporttiyhteisoé on luonut selkedn matalan kynnyksen ilmoitusjarjestelman, jonka kautta urheilijat ja
toimihenkil6t voivat raportoida epdasiallisesta kaytoksestad. Viestimme tukipalveluista ja
ilmoituskanavista kotisivuillamme, koulutuksissamme ja tapahtumissa. Tarjoamme kanavina
ILMO-palvelua (llmoita urheilurikkomuksista) tai Vaestaliiton Et ole yksin-kanavaa. Myds liitolla on
nimetyt hairintayhdyshenkil6t, joille ilmoituksia saa tehda suoraan. llmoitusten vastaanottaminen
liiton hairintayhdishenkildille tapahtuu sahkdpostitse tai puhelimitse.

Anonyymit ilmoitukset ovat mahdollisia ILMO-palvelun kautta. Et ole yksin-palvelun kanavalle
olemme my6s yhteisty6lla saaneet viittomakielisen videovastaanoton. Jokainen ilmoitus kasitelldaan
luottamuksellisesti ja turvallisesti, jotta ilmoittaja voi tuntea olonsa suojelluksi. Liitolla on tilasto,
jonka kautta seuraamme meille tulleita hairintdilmoituksia tai epdaasiallista kaytosta ilmenneita
tilaneita joita olemme joutuneet kasittelemaan. Kun ilmoitus epdaasiallisesta kaytoksesta tehdaan,
meillda on selked ja lapinakyva prosessi tilanteen selvittamiseksi kurinpitosdanndissa. Tilastoinnin
avulla kirjaamme myds toimenpiteet ja mahdollisen tarpeen seurata tilannetta jalkeenpain. Talla
varmistetaan, ettd henkildéiden hyvinvointi palautuu ja ettd jatkotoimenpiteet toteutuvat
asianmukaisesti.

Puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja on jarjestéssamme vastuutettu turvallisuuteen ja
terveellisyyteen liittyviin asioihin. Lisaksi meilld on nimetty tyovaliokunta, jonka kanssa
kasittelemme asioita vaitiolovelvollisesti tilanteesta riippuen. On my6ds muistettava, etté/
valmentajilla, ohjaajilla ja johdolla on suuri vastuu esimerkin nayttamisessa. Heidan roolinsa on

luoda ilmapiiri, jossa epadasiallinen kdytds on mahdotonta.


https://www.skul.org/tapahtuma/turvallinen-toimintaymparisto-liikunta-ja-urheiluyhteisoissa/

3.1 Tavoite

Huolehdimme, ettd urheilu tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia kaikille. Varmistamme, etta
yksikdan ei joudu kokemaan kiusaamista, hairintda tai muuta epaasiallista kdytosta. Tarjoamme
turvallisen ympariston ja olosuhteet lilkkunnan ja urheilun harrastamiseen.

Huolehdimme turvallisten tilojen ja toimintatapojen varmistamisesta. Tavoitteemme on ettd
tapahtumat, harjoituspaikat, leirit ja kilpailutapahtumat ovat turvallisia ja viihtyisia seka
paihteettémia, ja kdytdssamme on valmiit toimintamallit myds terveellisyyteen ja turvallisuuteen
liittyen. Huolehtimmde myds, ettd turvalliset henkilot ovat ohjaajina, valmentajina seka
vastuuhenkildind. Taman luo toimintaedellystykset turvalliseen ymparistéon.

Vaadimme kaikilta kunnioittavaa kadytostd. Puutumme epdasialliseen kaytokseen valittomasti.
Keskustelemme valmentajien, urheilijoiden ja muiden toimijoiden kanssa hdirinndn muodoista ja
sithen puuttumisesta. Tavoitteena selkeat maaritelmat ja terminologia, eli jokaiselle epaasiallisen
kaytoksen muodolle (rasismi, kiusaaminen, hairinta, kaltoinkohtelu, vakivalta) on selkeat ja helposti
ymmarrettavat maaritelmat. Tama auttaa kaikkia ymmartamaan, mika on sallittua kdytosta ja mika
ei. Lisaksi koulutamme aktiivisesti.

Huolehdimme  kokonaisvaltaisen  hyvinvoinnin  (fyysinen,  psyykkinen ja  sosiaalinen)
kokonaisvaltaisesta tukemisesta (vertaistuen ja koulutuksen avulla). Pyrimme lisddmaan
tietoisuutta eri tahoilla oikeanlaisesta ravitsemuksesta, riittdvastda levosta, kehonhuollosta ja
loukkaantumisten ehkaisysta lilkkunnan ja urheilun edistamisen lisaksi.

Kuulovammaiset liikkujat ja urheilijat saattavat kohdata erityisia haasteita, jotka liittyvat
kommunikointiin tai yhteiséllisyyden kokemukseen. Kuulovammaisten vyhteiséllisyyden ja
vertaistuen vahvistaminen on keskeista kaikissa liikkujan ja urheilijan polun eri kohdissa. Kuurojen
urheiluliitossa erityisesti viittomakielisen yhteisén merkitys korostuu, ja yhdessdaolo muiden
kanssa, joilla on samankaltaisia kokemuksia, tukee sosiaalista hyvinvointia.

Tavoittelemme kulttuuria, jossa paihteettdmyys on normi, ei poikkeus. Tama voidaan saavuttaa,
kun valmentajat, ohjaajat, henkilosto ja johto sitoutuvat selkedsti pdihteettomyyteen ja nayttavat
itse esimerkkia. My0s kilpailuissa ja tapahtumissa on olla selkeat ohjeistukset paihteettomyyden
osalta. Edistamme tavoitteisiin pdasya koulutuksen, kampanjoiden ja materiaalien kautta. Muun
muuassa tietoisuuden lisédminen paihteiden haitoista on tarkeda. Pyrimme tarjoamaan tietoa
pdihteiden kayton riskeistd — erityisesti saavutettavissa muodoissa, kuten viittomakielelld tai
visuaalisin materiaalein. Aiheina alkoholi, tupakka, huumeet ja urheilussa myo6s suorituskykya
parantavien aineiden kaytto eli kielletty doping. Yhteistyd muiden organisaatioiden kanssa on téssé/
tarkeaa. Pienten resurssiemme vuoksi pyrimme edistamaan pdihteettomyytta ja kokonaisvaltaista
hyvinvointia yhteistydssd muiden jarjestdjen kanssa. Nama tahot voivat tarjota lisdresurssia,
asiantuntevaa materiaalia ja koulutuksia. /

SKUL huolehtii viittomakielisestd ja kulttuurisesti saavutettavasta lahestymistavasta. On tarkeaa,
ettd kaikki tieto, koulutus ja materiaalit paihteettdmyydesta ja hyvinvoinnista ovat saavutettavissa
kuuroille ja kuulovammaisille urheilijoille. Tama voi tarkoittaa viittomakielen tulkkien kayttoa




koulutustilaisuuksissa, tekstitysta videoissa tai viittomakielisten materiaalien valmistusta ja
tarjoamista aiheesta.

3.2 Toimenpiteet

SKUL:lla on selkedt tavoitteet ja toimintamallit ja konkreettisia toimenpiteitda myos
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja paihteettomyyden osalta. Lisdksi sdannéllinen arviointi siita,
kuinka hyvin tavoitteemme on saavutettu. Vastuullisuusohjelman vastuutahona toimii nimetty
vastuullisuustydryhmd liiton toiminnanjohtajan kanssa. Vastuutaho huolehtii, ettd liitolla on
ajantasainen ja riittdvd osaaminen aiheista. Vastuullisuustyoryhma myos seuraa tahona
toimenpiteita ja mittareiden avulla tavoitteiden tayttymista seka raportoi hallitukselle seurannasta.

Viestimme terveellisistd ja turvallisesta toimintaymparistosta kanavillamme.

Olemme ottaneet kdyttoon yhteisesti sovitut turvallisen toimintaympariston periaatteet.

Hyodynnamme ILMO ja Et ole yksin -palvelua ja viestimme niista verkkosivuillamme.

Selvitamme tydntekijoidemme ja toimihenkildidemme rikostaustat.

Ohjeistamme liiton alaisuudessa toimivat valmentajat ja ohjaajat kdymaan

Olympiakomitean “vastuullinen valmentaja” tai “tervetuloa ohjaajaksi” -verkkokurssin.

e Ohjeistamme lajeja ja erityisesti jarjestdavad seuraa hyvaan katsomokayttdaytymiseen.
Paihteiden kdyttoon katsomoissa ja hairitsevadan huuteluun on nollatoleranssi ja niihin
puututaan valittdmasti.

e Sitoutamme maajoukkueurheilijat paihteettomyyssitoumukseen ja esikuvana olemiseen
nuorille urheilijasopimuksin.

e Olemme mukana kampanjoissa, joiden kautta lissdmme tietoisuutta pdihteettomyydests
liilkunta- ja urheiluyhteisoissa.

e Jokaisessa seurassa ja lajijaostossa on nimetythairintdyhdyshenkilo(t), mielladn nainen ja
mies.

e Koulutamme Turvallisempi toimintaymparisté liikunta- ja urheiluyhteisdissa-koulutuksilla
seka hairintayhdishenkildiden koulutuksilla (viittomakielisesti) sidosryhmiemme kanssa.
Ulkopuolisissa koulutuksissa on vittomakielinen tulkki ja opetusvideot on tekstitetty.
Turvallisen toimintaymporiston osalta huokehtiminen tarkoittaa meilla myaos
ensiaputaitojen hallintaa, paihteettomyytta, seka varautumista mahdollisiin hatatilanteisiin.
Turvallisuussuunnitelmilla varaudutaan asioihin ennakkoon.

e Seuraamme vastuullisuusohjelman toimivuutta aktiivisesti. Teemme saannollisesti kyselyt

ja arvioinnit, joilla selvitetdan, kokevatko urheilijat, liikkujat, toimihenkil6t ja jasenemme

ilmapiirin turvalliseksi ja tasa-arvoiseksi.

Naiden toimenpiteiden on tavoitteena auttaa luomaan kokonaisvaltaisesti terveellista ja turvallista/
ymparistod, joka tukee jasentemme ja kohderyhmadmme hyvinvointia ja ehkdisee paihteiden

kayttoa. Keskeistd on avoin ja kannustava ilmapiiri, jossa jokainen kokee saavansa tukea seka

fyysiseen etta psyykkiseen hyvinvointiinsa.


https://www.skul.org/tapahtuma/turvallinen-toimintaymparisto-liikunta-ja-urheiluyhteisoissa/

3.3 Mittarit

e Terveellisestd ja turvallisesta toimintaymparistosta viestiminen vuoden aikana, viestinnan
maara.

e Vuosittainen turvallinen tila koulutus viittomakielelld, kaikille avoin, toteutuminen ja
osallistujamaara.

e Vuosittainen hairintdyhdyshenkiléiden koulutus viittomakielelld, toteutuminen ja
osallistujamaara.

e Olympiakomitean ja muiden sidosryhmien tarjoamien kurssien suorittaneiden maara.

e SM-kisojen ja muiden tapahtumien katsomoturvallisuus ja pdihteettdmyys, subjektiivinen
nakemys.

e Yhteydenottojen maara (Epaasiallisen kdytoksen / hairintatilanteiden) vuoden aikana.

e Kyselyiden ja arvioinnin kautta saatujen tulosten laatu.

Pyrimme siihen, ettd l3dhitulevaisuudessa Suomen Kuurojen Urheiluliitolla on jasenistén
ndhtdvissd ja kdytettdvissa olevat periaatteet ja toimintamallit lasten ja nuorten urheilijoiden
suojelusta ja kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista, paihteettomyydesta ja epaasiallisen kdytoksen
(rasismi, kiusaaminen, hdirintd, kaltoinkohtelu, psyykkinen ja fyysinen vakivalta) ehkdisystd,
rikkomuksiin puuttumisesta, tapausten kasittelystd ja seuraamuksista, mutta haluamme
valmistaa nama toimintamallit huolella asioita seuraten ja oikeaa kohderyhmai seka
sidosryhmiamme osallistaen tulevina vuosina.

Liittomme toiminnassa on talla hetkellda hyvin vahan lapsia ja nuoria seurojemme jasenina (vain
10%), mutta suurimmissa seuroissa prosentuaalinen osuus on suurempi ja toiminnan tarjonta
nuorille parempi. Olemme myds perustamassa nuorisojaoston ja panostamme lasten ja nuorten
toiminnan kehitykseen strategisesti tulevaisuudessa.

Olemme kirjanneet tdahan vastuullisuusohjelmaan nyt toimenpiteitd, joiden osalta alamme
kehittamaan toimintaamme sekd huolehdimme ettda urheiluyhteisossa myds muualla otetaan
huomioon kuulovammaisten lasten ja nuorten erityispiirteet, jotta jokaisella on turvallinen olo
sporttiyhteisdssa harrastaessaan.

Turvallinen ja terveellinen toimintaympdristd erityisesti lasten ja nuorten urheilijoiden
suojeluun

1. Koulutus ja tietoisuuden lisddminen

e Koulutus valmentajille ja ohjaajille: On tarkeda kouluttaa valmentajia ja urheilun parissa

tyoskentelevia henkil6itd lasten ja nuorten kuulovammoihin liittyvista erityistarpeista. Témé/

auttaa heitd ymmartamaan, miten he voivat luoda turvallisen ympéristén ja tukea
urheilijoiden kehitystad seka estda mahdollisia vaarinkasityksia tai syrjintaa.

e Tietoisuuden lisddaminen kiusaamisesta ja hairinnastd: Kuulovammaiset lapset voivat olla
haavoittuvaisessa asemassa kiusaamisen tai ulkopuolisuuden kokemusten suhteen, jos
kommunikaatio ei toimi saumattomasti. Edistda yhdenvertaisuutta tarjoamalla koulutusta
kiusaamisen  ehkadisemisestd, viittomakielisesta  kulttuurista ja  esteettomasta

kommunikaatiosta. \



2. Esteetdn ja saavutettava viestinta

Selkedat ja  saavutettavat viestintdkanavat: Kaikessa  toiminnassa, erityisesti
turvallisuusohjeissa, urheiluyhteisén harjoittelusuunnitelmissa ja kilpailuissa, on tarkeada
varmistaa, ettd tieto on viittomakielisille tai huonokuuloisille urheilijoille saavutettavissa.
Tama voi tarkoittaa viittomakielen tulkkien kaytt6d, tekstitysratkaisuja tai visuaalisten
opasteiden parantamista.

Kommunikaation sujuvuus: Luodaan avoin ilmapiiri, jossa lapset ja nuoret voivat kertoa
huolistaan tai ongelmistaan. Kuurojen lasten kanssa tama voi tarkoittaa viittomakielen
kdyton tukemista ja rohkaisemista, jotta he voivat kommunikoida vapaasti myds omassa
urheiluseuurassaan vaikka olisi ainoa kuuro viittomakielinen. Rohkaisemme lapsia ja nuoria
opettemaan oman lajin urheiluyhteis6ssa myos kavereille ja valmentajille viittomakielta.

3. Psykososiaalinen tuki

Psykologinen ja emotionaalinen tuki: Kuulovammaisten lasten ja nuorten psykososiaalisten
tarpeiden huomiointi on tarkeda. Pyrimme tarjoamaan vaylan helposti saavutettaviin
neuvontapalveluihin, joissa otetaan huomioon viittomakieli ja kulttuuriset erityispiirteet.
Urheilun ilon ja hyvinvoinnin korostaminen: On tarkeda varmistaa, ettd kuurot ja
huonokuuloiset urheilijat (lapset ja nuoret) kokevat urheilun positiivisena ja turvallisena
ympadristona. Liiallinen kilpailupaine voi olla haitallista, joten hyvinvoinnin, tasapainoisen
harjoittelun ja urheilun ilon korostaminen on keskeista.

4. Turvallisuus- ja hairintatilanteiden ehkaisy

Turvallisuussuunnitelmat: Valmentajilla, joukkueenjohtajilla ja seuratoimijoilla tulee olla
selkedt toimintatavat mahdollisten turvallisuus- tai hairintatilanteiden varalle. Erityisesti
tulee varmistaa, ettd kuurot urheilijat voivat ilmoittaa hairintdtapauksista luotettavasti ja
matalalla kynnyksella.

Henkilokohtainen turvallisuus: Harjoitustilojen ja tapahtumapaikkojen turvallisuuden
takaaminen on tarkeaa myds  kuulovammaisille  urheilijoille. Esimerkiksi
hatapoistumissuunnitelmien ja ensiapuohjeiden tulisi olla visuaalisesti ja viittomakielella
saatavilla.

5. Syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuussuunnitelma: Tavoitteena on yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa
kiinnitetddn huomiota kuurojen ja huonokuuloisten lasten oikeuksiin ja mahdollisuuksiin
osallistua  urheilutoimintaan tdysin ja  esteettomasti. Tavoitteena voisi olla
vhdenvertaisuusvaltuutetun nimedaminen jokaisessa organisaatiossa.

6. Yhteistyo ja tuki muiden toimijoiden kanssa

Yhteistyd muiden vammaisjarjestdjen kanssa: Teemme yhteisty6tda muiden viittomakieli- ja
kuuloalan sekda vammaisurheilujarjestdjen kanssa parhaiden kadytantojen kehittamiseksi,
jotta lasten ja nuorten oikeudet toteutuvat taysimaaraisesti.

Perheiden ja koulujen yhteisty6 ja tuki: Vanhemmilla ja kouluyhteiso6illd on merkittava rooli
nuoren liikkujan ja urheilijoiden hyvinvoinnin ja pdihteettdmyyden tukemisessa. Pyrimme
tilvistamaan yhteistyota perheiden ja koulujen kanssa, jossa tiedotamme SKUL:n
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vastuullisuusohjelmasta, turvallisen tilan periaatteista ja paihteettomyyteen liittyvista
kdaytannoistda. Autamme esimerkillamme luomaan yhtendisen viestin lasten ja nuorten
arkeen.

® Panotamme yhteistyota myds alueellisesti kuurojen urheiluseurojen osalta.

7. Pdihteettomyyden tukeminen ja edistiminen seka varhainen puuttuminen

e Paihteiden kayttoon liittyvia merkkeja seurataan ja niihin puututaan varhaisessa vaiheessa.
Lapsille, nuorille ja urheilijoille tarjotaan turvallinen ymparist6, jossa he voivat hakea apua,
jos heilld on huolia paihteista tai jos he havaitsevat ongelmia ymparistossaan.

8. Esikuvien rooli nuorille

e Esikuvat ovat tarkeita erityisesti nuorten urheilijoiden elamassa. Tuomme esiin urheilijoita,
jotka ovat menestyneitd omalla tavallaan urheilussa, ovat omaksuneet paihteettoman
elamantavan ja korostavat kokonaisvalaisen hyvinvoinnin merkitystd. Kuulovammaisten
urheilijoiden esikuvat tarjoavat tukea viittomakielisessd yhteis6ssa ja nayttavat, ettd
urheilussa menestyminen ja terveelliset valinnat kulkevat kasi kddessa.

Nama kdytannon toimenpiteet vahvistavat kuulovammaisten turvallista ja terveellista
toimintaymparistoa lilkkunnassa ja urheilussa, erityisesti lasten ja nuorten suojelun nakékulmasta.

4. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

4.1 Tavoite

Suomen Kuurojen Urheiluliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma pohjautuu
tavoitteeseen, jossa jokaisella on oikeus liikkua taitotasoon katsomatta ja nauttia liikunnan
riemusta. Otamme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa huomioon myds liiton
urheilutoiminnan.  Tavoitteenamme on, ettd jokainen kuuro urheilija saa yhdenvertaisen
mahdollisuuden harjoitella ja kehittya lajissaan ilman kieleen ja kuuloon liittyvia esteita. Liiton
tarkoituksena on edistda kuulovammaisten liikuntakulttuuria, jossa kaikkia henkildita arvostetaan
omina yksiloindan. Jokaisella ihmisella tulee olla tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja
urheiluun. Lainsaadanto edellyttda liikuntajarjestoja edistimaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
omassa toiminnassaan.

Tassa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kasitelldadn niin  tydnantajaroolia,
vapaaehtoistydn osuutta kuin tapahtumien yhdenvertaisuusjarjestelyja. SKUL sitoutuu
tyontekijoiden, luottamushenkiléiden ja vapaaehtoisten yhdenvertaiseen kohteluun seka
vhdenvertaisuuden periaatteiden noudattamiseen niin sanallisessa kuin kuvallisessa viestinndssa.
Liitto vie kyseiset suunnitelmat jdsenseurojen tietoon ja vuosittaisissa liittokokouksissa tarkistetaan
vastuullisuussuunnitelmat. Kaikki tarkedt suunnitelmat ja ohjelmat |6ytyvat liiton kotisivuilta.
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4.2 Toimenpiteet

Vastuullisuusohjelman vastuutahona toimii nimetty vastuullisuustyéryhma liiton toiminnanjohtajan
kanssa. Vastuutaho huolehtii, ettd liitolla on ajantasainen ja riittavd osaaminen aiheista.
Vastuullisuustyéryhma my6s seuraa tahona toimenpiteitd ja mittareiden avulla tavoitteiden
tayttymista seka raportoi hallitukselle seurannasta.

e Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-suunnitelmamme toteutuvat kaytanndossa. Arvioimme ja
seuraamme suunnitelman toteutumista.

e Edistamme asiantuntijaroolissamme yhdenvertaisuutta sidosryhmiemme toiminnassa:
koulutamme ja lissédmme  tietoisuutta  ulospdin  kuulovammaisuudesta ja
viittomakielisyydesta.

e Teemme yhteistyotda eri asiantuntijoiden kanssa, jotta tieto on ajantasaista ja oikeaa.
Sidosryhmat kuten ‘Yhdenvertaisuusvaltuutettu’, ‘Tasa-arvovaltuutettu’, sivustot kuten
yhdenvertaisuus.fi.

e Teemme osallistumisesta mahdollisen kaikille. Huomioimme erityisesti saavutettavuuteen
liittyvid nakokulmia kieleen ja kuuloon katsomatta.

e Huomioimme liiton alaisuudessa toimivat ryhmat ja heiddan ndkokulmansa
paatoksenteossamme.

e Viestimme yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta kotisivuillamme ja sosiaalisen median
kanavillamme.

e Vaikutamme kouluttamisen avulla jasenseurojemme, lajijaostojen ja muiden toimijoiden
toimintaan. Pienena liittona pyrimme sisallyttdmaan (tdsma)koulutuksia muun toiminnan
yhteyteen esimerkiksi lltaporinoilla, jotta jarjestetaan kuudesti vuodessa.

e Teemme saannollisesti kyselyt ja arvioinnit kuinka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu
toiminnassamme.

® Teemme  saannodllisesti  sidosryhmakyselyn  omasta  vaikuttamistoiminnastamme
sidosryhmillemme.

4.3 Mittarit

e Arvio yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-suunnitelman toteutumisesta.

e (Tasma)koultusten vuosittainen jarjestaminen / toteutuminen.

e Hallituksen sukupuolijakauma.

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviestinnan lukumaara

e Kyselyiden ja arvioinnin kautta saatujen tulosten laatu.

e Sidosryhmakyselyn vastaukset.

4.4 Liite
Liiton erillinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma l0ytyy kokonaisuudessaan liiton

kotisivuilta Vastuullisuus-aiheen alta.
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https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu
https://tasa-arvo.fi/etusivu
http://yhdenvertaisuus.fi

5. YMPARISTO JA ILMASTO

5.1 Tavoite

Teemme osamme ilmastonmuutoksen hillinndssa. Tunnistamme toimintamme
ymparistovaikutukset ja teemme toimenpiteitd kaikilla toiminnan tasoilla vaikutusten
vahentamiseksi. Toimimme lajiemme ja jasenseurojemme esimerkkindg sekd kannustamme
aktiivisesti ymparistovastuuseen kestavan kehityksen muodossa.

Ympariston kannalta merkittdvimmat  kuormitukset ~ SKULin  toiminnassa  tulevat
luottamushenkildiden, henkiloston ja lajien matkustuksesta Suomessa ja ulkomailla. Lisdksi
hankinnat seka eri tapahtumien jarjestaminen kuten leirit ja kilpailut kuormittavat ymparistoa.

5.2 Toimenpiteet

Vastuullisuusohjelman vastuutahona toimii nimetty vastuullisuustyéryhma liiton toiminnanjohtajan
kanssa. Vastuutaho huolehtii, ettd liitolla on ajantasainen ja riittavd osaaminen aiheista.
Vastuullisuustyéryhma my6s seuraa tahona toimenpiteitd ja mittareiden avulla tavoitteiden
tayttymista seka raportoi hallitukselle seurannasta.

e Vihenndmme toimintamme ymparistovaikutuksia muuttamalla toimintatapojamme
kilpailujarjestelmien, tapahtumien jarjestamisen, varusteiden, kulkutapojen,
liikuntapaikkojen ja hankintojen osalta.

e Olemme ottaneet kayttoon jarjestdon oman matkustusohjeen ja kannustamme julkisen
liikenteen kayttamiseen.

e Vaikutamme kouluttamisen avulla jasenseurojemme, lajijaostojen ja muiden toimijoiden
toimintaan. Pienena liittona pyrimme sisallyttdmaan (tdsma)koulutuksia muun toiminnan
vhteyteen esimerkiksi lltaporinoilla, jotta jarjestetdaan kuudesti vuodessa.

e Tuomme ympadristovastuuasiat esille lajijaoston (lajivastaavat ja valmentajat) koulutuksessa
seka jokaisen SM-kisan jarjestamisen prosessin yhteydessa.

e Seuraamme ja arvioimme ympadristovastuusuunnitelmamme toteutumista.

e Sitoutamme toimijamme kestavan kehityksen periaatteisiin viestinnan avulla.

e Teemme sadannollisesti kyselyt ja arvioinnit kuinka tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuu
toiminnassamme.

5.3 Mittarit

e Etdkokousten ja -palaverien prosentuaalinen osuus kokousten ja palaverien
kokonaismaarasta.

e Ympdristovastuullisuutta edistavdan viestinnan ja koulutuksen maara esimerksiksi
lltaporinoilla.

e Jarjestettiinko tapahtumat paikassa, joka on julkisilla helposti saavutettavissa.

e Liiton ostettujen ja lajiliitoilta lainattujen vaatteiden osuus.

e Kotimaisten tuotteiden osuus hankinnoista.
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e Arvio liiton toimitilan lajittelumahdollisuuksista.
e Kyselyiden ja arvioinnin kautta saatujen tulosten laatu.

5.4 Liite

Liiton erillinen ymparistévastuusuunnitelma [6ytyy kokonaisuudessaan liiton kotisivuilta
Vastuullisuus-aiheen alta.

6. REILUN  KILPAILUN  OHIJELMA ELI ANTIDOPING JA
KILPAILUMANIPULAATION EHKAISEMINEN

Suomen Kuurojen Urheiluliitto ry (SKUL) sitoutuu liikunnan ja urheilun yleisiin eettisiin arvoihin,
reilun pelin periaatteisiin ja puhtaaseen urheiluun. SKUL:n Reilun kilpailun ohjelmien tavoitteena
on tukea rehellista, vastuullista, yhdenvertaista seka tasa-arvoista liikuntakulttuuria edistamalla
saantdjen ja kanssa kilpailijoiden kunnioittamista, tasapuolisia kilpailutilanteita seka puhtaan ja
reilun kilpailun arvoja.

Reilun kilpailun ohjelma koostuu kahdesta osiosta: Antidoping ohjelmasta ja Kilpailumanipulaation
torjunta ohjelmasta, ja on osana koko laajempaa urheiluyhteisén vastuullisuusohjelmaa.
Ohjelmissa kuvataan liiton edistimaa antidopingtoimintaa ja kilpailumanipulaation torjuntaa seka
ndiden toimintojen seurantaa. Kokonaisuus sisdltdda myos tarkeaa tietoa aihealueiden saanndista ja
sopimuksista, koulutuksesta, viestinnasta ja valvonnasta.

Ohjelmat on tarkoitettu Suomen Kuurojen Urheiluliiton alaisten kilpailulajien parissa toimiville
toimihenkildille (lajivastaavat, valmentajat, joukkueenjohtajat), lajien urheilijoille (ennen kaikkea
arvokilpailuedustajat) seka liiton henkilostolle. Suosittelemme vahvasti ohjelmia myos kaikkien
liiton alaisten seurojen, kaikkien liiton alaisten lajien parissa toimivien urheilijoiden, heiddn
tukihenkil6iden, valmentajien ja kilpailujarjestajien kayttoon.

Ohjelmien tavoitteena on kuvata kyseisia ilmioitda seka lisatd antidopingtyon ja
kilpailumanipulaation torjunnan osuutta kaikessa liiton toiminnassa niin urheilijoiden
valmentautumisessa kuin uusien valmentajien ja ohjaajien sekd johtohenkildiden koulutuksessa.

Suomen Kuurojen Urheiluliitto pitdd tarkednd myoOs tiedottaa kattavasti antidoping- ja
kilpailumanipulaation torjuntaan liittyvistd asioista koko kuurojen urheilun lajivaelle Suomessa.

Reilun kilpailun ohjelmissa esitetddn ne pelisadannot, jotka sitovat Suomen Kuurojen UrheiIuIiiton/
toimintaan kuuluvia henkil6itd. Ohjelmien arvoperusta ja tavoitteet on luotu liiton oman strategian

mukaisesti.

Liiton Reilun kilpailun ohjelma I6ytyy liiton kotisivuilta.
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